РЕГЛАМЕНТ
деятельности рабочей группы в составе технологической 
платформы "Фотоника"

1. Рабочая группа (РГ) – это базовый структурный элемент технологической платформы. РГ создаются для реализации общих целей техплатформы в конкретных важнейших областях фотоники и ее применений. 

Рабочая группа объединяет участников платформы, работающих по тематике этой РГ и/или заинтересованных в технологиях, которые представляет эта РГ.

В каждой рабочей группе выделяется базовая организация-координатор и назначается персональный координатор работ в рамках РГ (как правило, представитель этой организации). Утверждение базовых организаций и координаторов осуществляет Секретариат ТП.  

2. В рабочей группе под председательством её координатора формируется группа экспертов – представителей организаций, входящих в эту РГ. Задачей этих экспертов является подготовка по заданию координатора РГ письменных предложений, заключений, проектов и др. и участие в обсуждении итоговых документов, которые готовятся координатором на основе материалов, полученных от участников группы. Запросы на такие материалы координатор посылает во все организации, входящие в РГ, к общему обсуждению приглашаются только те, кто представил такие материалы. Порядок обсуждения для каждого конкретного документа определяет координатор в зависимости от степени важности этого документа и материальных возможностей базовой организации РГ – от обмена электронными письмами и телеконференций до проведения общего собрания РГ. Все расходы по этим мероприятиям несут сами участники РГ. 
Информационные материалы, полученные координатором от участника РГ, являются конфиденциальными (если их автор не настаивает на их публикации). Итоговые документы, передаваемые координатором в Секретариат ТП, являются открытой для участников ТП информацией.

3. Рабочая группа – как и техплатформа в целом – это открытая структура, работающая на принципах добровольного участия. Любая организация может подать заявление о вступлении в РГ – либо непосредственно координатору РГ, либо через Секретариат ТП. Решение о возможности участия в РГ принимает координатор группы, руководствуясь информацией о деятельности организации-заявителя и данными об уровне компетентности и опыте работы предлагаемого в состав группы эксперта или экспертов (организация – заявитель имеет право заменять своих экспертов в процессе работы).

Если организация-участник рабочей группы не выполняет поручений координатора своей РГ (не предоставляет запрошенные информационные материалы, не формирует экспертные оценки и т.п.), то организация может быть исключена из этой РГ.

Принципиальным требованием к составу РГ, за выполнение которого отвечает координатор РГ, является требование представительности ее состава: 1) в группе должны быть организации "науки" (т.е. НИИ, КБ, НПО) и "бизнеса" (т.е. организации, ведущие коммерческую деятельность); 2) группа должна адекватно отражать всю совокупность работающих по тематике РГ юридических лиц (государственные и негосударственные структуры, крупные и малые предприятия, академические НИИ, ВУЗы и отраслевые научные центры, представители различных регионов страны). Чтобы обеспечить такую сбалансированность, координатор РГ должен вести активную работу по привлечению в группу отвечающих её задачам и интересам участников.
Весьма желательно привлечение к участию в группе экспертов РГ представителей соответствующих ей по тематике госкорпораций, крупных бизнес - структур, других технологических платформ и отраслевых объединений, профильных ведомств, в т.ч. региональных.

4. Текущая деятельность РГ строится в соответствии с решениями Секретариата ТП. Её основными пунктами являются:

· составление и регулярное обновление своего тематического раздела в «Стратегической программе» Технологической платформы;

· проведение экспертизы проектов, направленных в техплатформу для оценки госорганами, институтами развития, фондами поддержки инновационных проектов;
· подготовка и проведение ежегодных научно-практических конференций по своей тематике в рамках Конгрессов технологической платформы;

· инициирование участия организаций рабочей группы в ежегодной выставке «Фотоника. Мир лазеров и оптики» в Московском Экспоценте в составлении отраслевых каталогов-справочников, в конкурсах Лазерной ассоциации, в коллективных экспозициях ЛАС и техплатформы на выставках в РФ и за рубежом.

Поскольку результаты деятельности РГ – проекты, предложения, подпрограммы и т.д. – используются Секретариатом техплатформы для подготовки итоговых сводных документов, выпускаемых от имени ТП, РГ обязаны четко выдерживать сроки подачи своих материалов в Секретариат. Координаторы РГ обязаны поддерживать постоянный рабочий контакт с учёным секретарём ТП.

5. По мере развития техплатформы и активизации её работы по реализации предлагаемых ею проектов деятельность РГ может расширяться и обогащаться организационными и контрольно-экспертными функциями. При этом возможны как реструктуризация РГ, так и оформление на базе отдельных РГ некоммерческих партнерств (консорциумов). 

6. Для информирования общественности о своей деятельности, планах и результатах работы каждая РГ должна регулярно предоставлять информационные материалы для размещения на сайте техплатформы, который должен поддерживать Секретариат ТП, а также в изданиях, постоянно освещающих тематику техплатформы – бюллетене "Лазер-Информ" и журнале "Фотоника". Желательно также создание информационной страницы рабочей группы на сайте организации – координатора этой группы. 
7. Если РГ не вносит необходимого вклада в деятельность техплатформы, то Секретариат ТП может заменить базовую организацию и координатора РГ либо ликвидировать эту РГ как отдельную структурную единицу техплатформы.
Регламент РГ одобрен Советом Лазерной ассоциации и утвержден решением Секретариата технологической платформы "Фотоника" 
